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บทน า 
 

  การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาลต าบลคลองพน มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมองเห็นความก้าวหน้านสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการ
แต่งตั้ง โยกย้าย การเลื่อนระดับ การสับเปลี่ยนหมุนเวียน ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจในระบบการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ  
รวมท้ังเพื่อเป็นการดึงดูด      จูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยู่กับองค์กร
ตลอดไป ซึ่งในการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้เป็นการจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้านาสายอาชีพเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของเทศบาล  ในการปรับตัวเข้าสู่ระบบ
จ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         งานการเจ้าหน้าท่ี 
         ส านักปลัดเทศบาล 
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